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 私たちは、お客様に安定した品質と低コストの製品を提供する
生産基盤・「安全かつ環境に配慮した活力溢れる魅力的な職場」
を築くために労働安全衛生活動を推進し、一人ひとりが責任と自
覚をもって行動し、安全衛生意識を更に高め、職場環境の整備を
進めます。 

①リスクアセスメント手法を活用し事業活動に伴う危険有害要
因を把握して、職場のリスクを低減するとともに、各部署がそれ
ぞれの業務内容に則した有効な安全衛生管理活動を推進する。 

②安全衛生関連法令を遵守するとともに、必要な社内基準を整
備し、従業員の安全と健康を確保する。 

③従業員に対して、安全衛生確保に必要な教育訓練を実施す
る。 

④安全と健康の確保は、良好なコミュニケーションのもとに実現
されるとの認識に立ち、従業員の意見を尊重するとともに、必
要な情報を関係者に提供する。 

⑤本方針の実行に当たっては、必要な経営資源を投入するとと
もに、効果的な改善を継続的に実施する。 


