
 

シニア人材活用セミナー 
     ～ シニア労働者の特性を考慮した職場づくりで 

人材の有効活用を図る ～ 
  

一般社団法人 池袋労働基準協会 

幹事 渋谷労働基準協会 
 

総務省公表の「労働力調査」によると、２０２４年の５５歳以上の就業者数は、２１９５万人(内

６５歳以上９３０万人)となっており、今後も増加が見込まれます。 

一方、２０２４年の労働者死傷病報告によると、５５歳以上の死傷者は全死傷者の４３％を占め、

若年労働者と比べて休業日数が長くなっています。 

働き手が減っていく中、シニア労働者が活力を失わずにその能力を十分に発揮できるよう、職場環

境づくりをすることが、企業や社会全体の活力を維持するために非常に重要なこととなっています。 

日時 令和８年１月２９日(木）１４：３０～１６：３０ 開場･ 受付開始は１４：００ 

会場 
渋谷区区立商工会館５階 第１会議室 

渋谷区渋谷１－１２－５ 

内容 

■主な解説 

◆シニア人材の活用のメリットは？ 

◆シニア人材配置と若手社員の役割分担は？ 

◆加齢に伴う身体能力の低下等を踏まえた職場環境改善 

◆個々の労働者の健康や体力の状況に応じた就業措置 

◆事業者による安全衛生教育と労働者に求められること 

◆シニア人材の納得感を得られる適切な待遇 

◆シニア人材へのリスキリング支援 

◆活躍するシニア人材の特徴は？ 

講師 労働安全コンサルタント・中小企業診断士  浅利 栄文 氏 

定員 ５０名  

受講料 

会員 ５,５００円   非会員  ７,７００円 (資料代･消費税込) 

以下の口座に １月２２日(木)までにお振り込みください。 

振込手数料はご負担願います。 

・銀行名 みずほ銀行 池袋支店  ・口座番号 普通預金 ２８４９５８２ 

・口座名義 一般社団法人池袋労働基準協会 特別会費口 

お申込み後の取り消しは１月２２日までにお願いいたします。それ以降の取消しに

ついては受講料を賜りますのでご承ください。 

申込方法 

申込先 

申込書にご記入の上、FAX（03-3988-6366）でお申し込みください。お申し込

み FAX をいただきましたら受講番号を付して FAX にてご返送しますので、受講当

日、受付に受講票をご提出ください。 

(一社)池袋労働基準協会  豊島区池袋 1-8-8 池袋労働基準協会ビル 2 階 

TEL：03-3988-6344  FAX：03-3988-6366 

その他 (一社)日本労働安全衛生コンサルタント会東京支部のご協力を頂き開催します。 



 
 

シニア人材活用セミナー 申込書 兼 受講票 
 

 令和８年１月２９日(木）１４：３０～１６：３０ 

開場･ 受付開始は１４：００ 

 

お申込み先 FAX 番号：０３－３９８８－６３６６ 

 一般社団法人 池袋労働基準協会 宛 
 

会員･非会員の別 
○をお付けください。 

渋谷 ・ 三田 ・ 品川 ・ 大田 ・ 新宿 ・ 池袋会員 ／ 非会員 

事業場名 

 

TEL  

FAX  

所在地 
〒 

 

連絡ご担当者 
部署             氏名 

参加者 

 氏名（フリガナ） 受講番号 

 

 

参加者 

 氏名（フリガナ） 受講番号 

 

 

◈本受講票を当日受付に提出してください。 

◈個人情報は、本研修のため以外に使用することはありません。 

 

≪会場案内図≫        

 

   渋谷区立商工会館 

５階第１会議室 

渋谷区渋谷 1-12-5 
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